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Forte du réseau important qu’elle représente et de sa légitimité dans un contexte social toujours plus difficile, I’association

participe a la construction d’un rapport de forces essentiel et pése de tout son poids pour intervenir sur I’environnement
économique et social.

Son investissement dans le champ de la formation et de la santé est un engagement primordial car, en la matiére, les besoins

évoluent sans cesse. Attentive aux changements tant sociétaux, sociaux que médicaux, elle apporte des réponses globales et
créatives pour adapter ses missions aux attentes de ses usagers.

Son implication citoyenne renforce un lien social trop souvent défaillant. A travers ses pratiques participatives elle sollicite

I'ensemble des professionnels avec lesquels elle collabore au travers de ses institutions et I'ensemble des personnes bénéficiant
des prestations.

2 valeurs 4rasversales
fondent son identité

Vivre solidaire, pour que chacun, quelle que soit sa situation puisse bénéficier d’une vraie politique de solidarité.

[’association met en ceuvre une stratégie coordonnée entre toutes ses institutions et mutualise les moyens en les mettant
a la disposition de tous. Mettre la solidarité en actes c’est aussi cela !

Agir ensemble, s’appuyer sur une vraie justice sociale, relever les défis d’aujourd’hui pour pouvoir se reconstruire demain.

Respecter I'autre, accueillir sa différence comme source d’enrichissement et vivre cette diversité
en collectivité, dans des relations sociales apaisées.




La prewve
par ses wstitutions

Pour aider | conseiller | orienter | former

TROIS CENTRES DE REEDUCATION ET READAPTATION PROFESSIONNELLE

ET SOCIALE : SUZANNE MASSON - JEAN-PIERRE TIMBAUD - LOUIS GATIGNON
Accidents et maladies peuvent modifier brutalement le cours de la vie.

Grace aux formations dispensées dans les centres, les personnes frappées
d’accident, de maladie ou de handicap, construisent un projet professionnel

et se réinsérent dans le milieu ordinaire du travail.

En s’appuyant sur une équipe pluridisciplinaire composée de formateurs
et d’un personnel d’accompagnement médical et psycho-social.

En bénéficiant d’'une pédagogie adaptée aux adultes et qui s’appuie

sur un projet individuel prenant en compte la situation de chaque stagiaire.

UN CENTRE DE BILANS ET D’ORIENTATION ET UN CENTRE DE FORMATION CONTINUE, LE CBO
Chaque salarié(e) peut avoir envie de faire évoluer ou transformer son parcours professionnel. Pour le guider dans ses choix,
I'association gére deux centres, qui les orientent et les accompagnent dans leur formation continue.

Pour prévenir | accueillir | soigner

LHOPITAL PIERRE ROUQUES - LES BLUETS

L’Association Ambroise Croizat répond aux besoins des femmes a chaque étape de leur vie,
deés 'adolescence : planning familial, gynécologie spécialisée et chirurgicale,

suivi de la grossesse, préparation a la naissance et a la périnatalité...

LE CENTRE DE SANTE FERNAND LAMAZE

[’association développe une approche de santé globale en ouvrant un centre de consultation
spécialisé en gynécologie et en assurant I'accompagnement a la parentalité. Ouvert a la formation et a la recherche,
le centre a aussi pour ambition de devenir un centre de référence pour des pratiques alternatives : ostéopathie,
acupuncture, haptonomie...

Le pouvoir des solidarites

en quelques chiffres |
2800 accouchements effectués par an

700 stagiaires accueilis par session pour

|ariés participent.
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