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PROFESSIONNELLE & SOCIALE

FORMATION CONTINUE





L’association Croizat sociale et médico-sociale, c’est :

DEUX ÉTABLISSEMENTS  
ET SERVICES DE RÉADAPTATION PROFESSIONNELLE  
RÉPARTIS SUR TROIS SITES :

ESRP Masson-Timbaud, à Paris et Montreuil (Seine-Saint-Denis) 
ESRP Louis Gatignon, à Vouzeron (Cher)

Nous y accueillons les personnes reconnues en qualité de 
travailleur handicapé (RQTH) cherchant à se former à un métier 
compatible avec leurs situations de santé. Nos missions sont la 
reconversion professionnelle et la réinsertion sociale. Pour cela 
nous garantissons un encadrement pluridisciplinaire des stagiaires, 
avec un accompagnement médico-psycho-social personnalisé.  
À la fois usagers d’une structure médico-sociale et stagiaires de  
la formation professionnelle, les bénéficiaires sont rémunérés 
durant leur formation.

UN CENTRE DE FORMATION CONTINUE, 
DE BILAN DE COMPÉTENCES, DE VALIDATION  
DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE), ETC. 

Bureautique, informatique, outils collaboratifs... parce que tout  
le monde peut avoir envie de mieux développer ses compétences, 
ou de transformer son parcours professionnel, l’association Croizat 
Sociale & médico-sociale propose des actions de formation 
continue. La fracture numérique est à réduire, une attention 
particulière est apportée aux « grands débutants ».
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Notre histoire
En 1938, l’Union des syndicats CGT de la métallurgie ouvre  
une école de Rééducation Professionnelle pour adultes à Paris. 
S’il peut paraître aujourd’hui étonnant de lier histoire syndicale 
et formation professionnelle, il faut se souvenir que la sécurité 
sociale et les dispositifs de formation n’ont pas toujours existé ! 
C’est pourquoi, pour répondre aux besoins de leurs adhérents, puis 
plus largement de la population, le mouvement syndical a, dès ses 
origines, créé des mutuelles, des centres de santé, des centres de 
formation, de loisirs, etc. 

Nos centres de formation pour adultes en situation de 
handicap émanent directement de la transformation de cette 
école professionnelle. Formateurs, généralistes, psychiatres, 
rhumatologues, kinésithérapeutes, infirmiers, secrétaires médicaux : 
les équipes, pluridisciplinaires, proposent un accompagnement 
global, incluant état physique, moral et social pour redonner 
confiance aux stagiaires. Plus de 80 ans d’expérimentation dans 
le domaine de la formation ont permis de bâtir des espaces où les 
individus sont au cœur de leur projet de formation.
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Nos valeurs 
L’association Ambroise Croizat est engagée depuis sa création 
dans une démarche de conquête. L’histoire syndicale de notre 
association en détermine les valeurs fondamentales : liberté, 
solidarité, fraternité.

Liberté de travailler, de choisir son métier, de se former et de 
prendre sa place au sein de la société sans être réduit à l’image  
du handicap. Solidarité avec celles et ceux qui sont confrontés  
aux difficultés et à l’exclusion sociale quelle qu’en soit la source,  
en agissant contre toutes les discriminations. C’est la personne, 
son bien-être, sa formation, son accompagnement psycho-social, 
sa réinsertion, qui demeurent l’objet de notre mobilisation, 
de notre engagement et de notre implication. Accueillir toutes 
les personnes, dans tout ce qu’elles sont, et dans tout ce qu’elles 
traversent est notre ambition. L’association CROIZAT Sociale  
& médico-sociale travaille en étroite collaboration avec l’association 
sœur dédiée à la filière sanitaire, l’association CROIZAT Santé.  
La fraternité, la solidarité et le respect mutuel sont notre point  
de convergence.
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L'association en 
quelques chiffres

2 ESRP
3 départements

2 régions
agrément pour 661 stagiaires 

86 entreprises partenaires
41 formations

dont 34 qualifiantes
des certifications de niveau 3 à 5

280 salarié·es
25 millions € de budget

89 % de réussite
67 % taux d’insertion 
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Notre offre de formation en direction des personnes  
en situation de handicap est assurée par deux ESRP,  
se déploie sur trois sites et propose un total de 41 
formations réparties en deux grands pôles : le pôle 
qualifiant et le pôle projet. 

LE PÔLE QUALIFIANT comporte les filières tertiaire, 
informatique, électronique et industrie. 

LE PÔLE PROJET, parfois appelé pré-qualifiant,  
se propose d'accueillir des personnes très éloignées  
de l'emploi ou de la formation pour les accompagner  
dans la définition de leurs objectifs professionnels. 

À ces actions de formation s'ajoute une offre de 
FORMATION CONTINUE ouverte à tous les salariés,  
qu'ils soient ou non reconnus travailleurs handicapés.

→ 1 pôle qualifiant
→ 1 pôle projet
→ 1 offre de
    formation  
    continue
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Le pôle qualifiant 
FILIÈRE TERTIAIRE

Secrétariat médico-social, conseil client, vente,  
accueil, comptabilité... le secteur tertiaire offre  
une diversité d’activités adaptées aux situations  
de handicap diverses des personnes.

FILIÈRE INFORMATIQUE
Contrôle, maintenance, système et réseau,  
assistance : Les métiers du numérique sont  
souvent accessibles aux personnes en situation  
de handicap.

FILIÈRE ÉLECTRONIQUE
Montage, câblage, maintenance... Présente partout, 
la filière électronique répond à de nouveaux besoins 
dans de multiples domaines comme les transports,  
les produits connectés, l'efficacité énergétique, etc.

FILIÈRE INDUSTRIELLE
De nombreux métiers de l'électronique, de l'électricité, 
ou encore de la maintenance ont des spécificités 
quand ils sont exercés en milieu industriel. Chez nous, 
vous apprendrez en conditions réelles grâce à nos 
plateaux techniques modernes.
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Le pôle projet 
En amont du qualifiant, un pôle projet regroupe différentes 
actions de formation construites sur la base d'un accompagnement 
personnalisé permettant de valider un projet professionnel réaliste 
et compatible avec les limitations de santé, le niveau de formation, 
les potentiels et les attentes de la personne en situation de 
handicap.

La formation  
continue 
La formation continue concerne tous les salariés, mais aussi 
les demandeurs d’emploi. Elle est, selon les cas, financée par 
l’employeur, la Région, l’Etat, Pôle emploi, les Conseils généraux  
et les municipalités. L'offre comporte un volet d'apprentissage du 
français, et un centre d'examen.

Les stagiaires bénéficient d’une pédagogie adaptée s'appuyant 
sur leur projet individuel et sur la réalité de leur situation. Au cours 
de la formation, les conditions de l’entreprise sont reproduites 
avec des plateaux techniques constamment remis à niveau. Toutes 
nos formations qualifiantes comprennent des stages en entreprise 
d’une durée de 4 à 8 semaines.
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ESRP MASSON-TIMBAUD
Site Paris : 41 av. du Dr Arnold Netter l 75 012
Site Montreuil : 60 rue de la République l 93 100

www.asso-croizat.org 
01 48 18 22 22

Reconnu en Île-de-France comme l’un des principaux acteurs de 
la formation professionnelle des personnes handicapées, le centre 
Masson-Timbaud est spécialisé dans les métiers de l’électronique/
numérique, de l’informatique, du tertiaire et de l’industrie. Durant 
la formation, les stagiaires effectuent des stages en entreprise 
d’une durée de 1 à 8 semaines. Nos formations qualifiantes, 
certifiées par un diplôme professionnel du ministère du Travail, sont 
complétées par des actions d’élaboration du projet professionnel 
et de remise à niveau. Un accompagnement médico-psycho-social 
est assuré par nos équipes jusqu’à la sortie de formation.  
Le centre déploie son activité sur deux sites, à Paris et Montreuil. 
En amont de la formation qualifiante, notre établissement propose 
également une action d’élaboration de projet, un dispositif de 
repérage et de développement des habilités et compétences 
professionnelles pour un public de 16 à 26 ans, ainsi qu’une remise 
à niveau, au sein d’un pôle Projet. Ré-entraînement au travail, 
construction d’un projet réaliste, réalisable et compatible avec 
les limitations de santé, apprentissage du français : l’objectif des 
formations du pôle est de donner des clefs pour une reconversion 
et/ou une insertion professionnelle.

agrément pour 575 stagiaires
87 % de réussite en 2020
20 % de l’offre en IDF
2 sites en Île-de-France
220 salarié·es
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ESRP LOUIS GATIGNON
Le Puits 
18 330 Vouzeron 

www.asso-croizat.org 
02 48 53 31 31

Le centre propose des formations de niveau 4 et 5 dans les 
secteurs tertiaire, de l’industrie et des services. Il a la spécificité 
de proposer un hébergement en chambre individuelle de 20 m2 
et d’être ouvert 7j/7, permettant ainsi d’accueillir des personnes 
venues de toute la France. Les formateurs sont appuyés par une 
équipe médico-sociale permettant une écoute et une prise en 
compte des situations engendrées par le handicap. Les formations 
comprennent des stages en entreprise d’une durée de 1 à 8 
semaines. Le suivi des personnes 3, 6 et 12 mois après la formation 
permet d'évaluer le dispositif d'insertion. Outre les formations 
qualifiantes certifiées par un diplôme professionnel du ministère 
du Travail, des activités culturelles et sportives permettent de 
promouvoir l’épanouissement et d’accroître l’autonomie des 
stagiaires. L’équipe d’animation met à la disposition des stagiaires 
un foyer avec billard, baby-foot, flipper, ping-pong, presses 
régionales et nationales, une médiathèque, une salle Internet, une 
salle d’activités manuelles, une salle de remise en forme, un labo 
photo argentique et numérique, une salle polyvalente pouvant 
accueillir des spectacles ou des tournois de cartes. 

chambres de 20m2

82 % de réussite en 2020
agrément pour 86 stagiaires
56 salarié·es
7 formations qualifiantes
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FORMATION CONTINUE

Sites : Paris / Montreuil / Vierzon
www.asso-croizat.org 
01 48 18 22 22

L’association déploie une offre de formation continue ouverte 
à tout type de public, en situation de handicap ou non. Outils 
collaboratifs, informatique, bureautique, internet : depuis l’initiation 
jusqu’à des niveaux certifiants, notre offre s’articule autour de 
sessions courtes de 1 à 8 jours. Les Bilans de compétences et la VAE 
participent à définir et faire évoluer votre carrière professionnelle. 
Les sessions de formation continue peuvent être prévues sur 
les trois sites de l’association, à Paris, Montreuil ou Vierzon. Des 
parcours sur mesure sont également possibles, après évaluation 
et définition avec l’équipe pédagogique. Des cours de FLE sont 
également mis en place, en lien avec l’activité de centre d’examen 
DILF de l’association.

3 sites
94 % de satisfaction en 2020
27 formations
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Démarche qualité 
Nos établissements ont obtenu la certification Qualiopi en 2021. 
Accessibilité des locaux et de l’information, niveau d’encadrement, 
enquêtes de satisfaction... L’association veille à des conditions 
optimales d’accueil des stagiaires. 

SERVICE 
MÉDICO-PSYCHO-SOCIAL
Chargés d’insertion, médecins généralistes, infirmiers, 
kinésithérapeutes, assistants sociaux, psychologues, animateurs 
socioculturels...  Un accompagnement médical, psychologique 
 et social est proposé durant toute la durée de la formation,  
en lien avec l’équipe pédagogique. Nos établissements sont  
agréés par la Sécurité sociale et l’ARS et remplissent une mission  
de service public.

245 personnes suivies / an
3 sites
12 corps de métiers
15 mois de suivi en moyenne
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Réseaux / Partenaires
Veille juridique, analyse du secteur… au sein de la FAGERH, de 
l’URIOPSS et de la FEHAP, nous participons à différents groupes 
de réflexion. Nous travaillons avec l’AFPA sur l’évolution des 
titres et des formations. Bien identifiés auprès des organismes 
d’orientation, nous entretenons des liens étroits avec les MDPH, 
Pôle Emploi, l’AGEFIPH, les Cap Emploi…

Que ce soit pour des périodes en entreprise ou des débouchés vers 
l’emploi, nous sommes en partenariat avec plus de 100 entreprises.

Maillage territorial
Île-de-France
→ 60 000 travailleurs handicapés à Paris 
→ 11 000 demandeurs d’emploi en situation de handicap

Cher
→ 50 % de stagiaires viennent de la région Centre 
→ 12 000 travailleurs et 4 000 demandeurs d’emploi en situation  
de handicap dans le département



design graphique : atelier youpi

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie  
d'actions suivantes : ACTIONS DE FORMATION  

SIRET 895 186 211 00010 — Activité de Formation continue  
enregistrée sous le numéro 11930934893.  

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État.



WWW.ASSO-CROIZAT.ORG
CONTACT@ASSO-CROIZAT.ORG

01 84 79 93 89


